
KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 
 
 

1. Imię (imiona) i nazwisko ............................................................................................................ 
2. Data urodzenia ............................................................................................................................ 
3. Dane kontaktowe ........................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
       (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie, np. adres, telefon, e-mail) 

 
4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym 

stanowisku) .................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

..................................................................................................................................................... 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub 

na określonym stanowisku) ............................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................... 

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 
 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego 
rodzaju lub na określonym stanowisku)  
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 
 

7. Dodatkowe dane osobowe (jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych) 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

(np. status emeryta lub rencisty, obywatelstwo cudzoziemca oraz informacje o posiadanych dokumentach uprawniających 
go do pobytu w Polsce, dane o niekaralności) 

 
8. Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania 

danych osobowych przez Administratora oraz że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne 
ze stanem prawnym i faktycznym oraz zobowiązuję się do ich aktualizacji w razie 
jakiejkolwiek zmiany. 
 

9. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych udostępnionych w złożonych 
dokumentach dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji. 

 
 
..................................       ........................................................... 

         (miejscowość i data)            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 



Klauzula informacyjna dla osób ubiegających się o zatrudnienie 
 

Podstawa prawna: art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, zw. RODO) 
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Dom Pomocy Społecznej w Żorach, 

os. Powstańców Śląskich 20. 
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: biuro@mdps.zory.pl. 
3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji na podstawie art. 22¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (KP) oraz 
w zakresie danych innych niż wskazane w art. 221 KP, w przypadku wyrażenia dobrowolnej 
zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 

4. Dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom. 
5. Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu, sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych). W stosunku do danych osobowych, które będą przetwarzane na podstawie 
udzielonej zgody – przysługuje Pani/Panu prawo wycofania tej zgody w dowolnym momencie 
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed 
jej cofnięciem. 

6. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych: 
1) jest wymogiem ustawowym – wynika z przepisów prawa, a konsekwencją ich niepodania 

jest brak możliwości udziału w prowadzonej rekrutacji, 
2) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody podanie 

tych danych jest dobrowolne. 
7. W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie będzie dochodziło 

do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania. 
8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego, ani do organizacji 

międzynarodowej. 
9. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, 

a w przypadku wyrażenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji przyszłych procesów rekrutacyjnych, przez okres 24 miesięcy. Brak 
zgody nie będzie skutkował niekorzystnym traktowaniem osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
zwłaszcza nie będzie stanowił przyczyny uzasadniającej odmowę zatrudnienia.  

 
 

 
DODATKOWE OŚWIADCZENIE - DOBROWOLNE 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych udostępnionych w złożonych 
dokumentach dla potrzeb niezbędnych do realizacji przyszłych procesów rekrutacyjnych (dane 
przechowywane będą przez okres 24 miesięcy). 
 
 
 

..................................       ........................................................... 
         (miejscowość i data)            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
 


