KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...eoviiiiiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt et e e e e eaeenteesaaeenseeeeee
Data UTOAZENIA ....eeueieiiiieeiieeiie ettt ettt ettt et e e beesateenbeeesbeesteessbeenseessseenseesnseenseannns

(wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, np. adres, telefon, e-mail)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

SEATIOWISKIL) 1. evuernietnritetieet et et etie et eeueeeueeeueetueeeaserasesnsannsenssensssnsesnsssnssunssnneensesnsesnsesnsenssenssensesneees

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub

Na OKTESIONYM StANOWISKIL) +.vvuirniiniiniiiiiiii ittt et et et ettt et et et et eaneensensensensansanrensensensensensenrens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe (jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisoéw szczegdlnych)

(np. status emeryta lub rencisty, obywatelstwo cudzoziemca oraz informacje o posiadanych dokumentach uprawniajacych
go do pobytu w Polsce, dane o niekaralnosci)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z treScig klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania
danych osobowych przez Administratora oraz ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne
ze stanem prawnym i faktycznym oraz zobowigzuje si¢ do ich aktualizacji w razie
jakiejkolwiek zmiany.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych udostepnionych w ztozonych
dokumentach dla potrzeb niezb¢dnych dla realizacji procesu rekrutacji.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

Podstawa prawna: art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, zw. RODO)

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Dom Pomocy Spotecznej w Zorach,
os. Powstancow Slaskich 20.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: biuro@mdps.zory.pl.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (KP) oraz
w zakresie danych innych niz wskazane w art. 22! KP, w przypadku wyrazenia dobrowolnej
zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania

danych osobowych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych). W stosunku do danych osobowych, ktére beda przetwarzane na podstawie

udzielonej zgody — przystuguje Pani/Panu prawo wycofania tej zgody w dowolnym momencie

bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnigciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych:

1) jest wymogiem ustawowym — wynika z przepisOw prawa, a konsekwencja ich niepodania
jest brak mozliwos$ci udzialu w prowadzonej rekrutacji,

2) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody podanie
tych danych jest dobrowolne.

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito

do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego, ani do organizacji

miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji,

a w przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

niezb¢dnych do realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych, przez okres 24 miesi¢cy. Brak

zgody nie bedzie skutkowat niekorzystnym traktowaniem osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zwlaszcza nie bedzie stanowit przyczyny uzasadniajacej odmowg zatrudnienia.

DODATKOWE OSWIADCZENIE - DOBROWOLNE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych udostepnionych w ztozonych
dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji przyszlych proceséw rekrutacyjnych (dane
przechowywane beda przez okres 24 miesiecy).

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



